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ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO DARBUOTOJY
MATERIALINES ATSAKOMYBES IR TURTINES ZALOS
ATLYGINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus rajono savivaldybés kultlros centro (toliau —Kultiiros centras) datbuotojy
materialinés atsakomybés ir turtinés Zalos atlyginimo tvarkos apra3as (toliau — Apradas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso X skyriaus ,,Zalos atlyginimas® nuostatomis.

2. Aprasas reglamentuoja darbuotojo ir darbdavio materialing atsakomybe ir turtinés
Zalos atlyginimo tvarkg.

I SKYRIUS
MATERIALINE ATSAKOMYBE

3. Kultliros centro direktorius (toliau — Direktorius) jsakymu patvirtina darbuotojy
pareigybiy arba darbuotojy vardinj saradg atsakingy uz materialines vertybes.

4. Buhalterinés apskaitos skyriaus vyresnioji buhalteré. vykdo materialinio turto
apskaita.

5. Darbuotojai susipaZjsta su materialiniy vertybiy sgrau, pasirafo ir taip prisiima
atsakomybe uZ jiems patikétas materialines vertybes bei jsipareigoja atlyginti turting Zalg, jei Zala
ivykdyta dél jy kaltés.

6. Kultiiros centre pagal darbo sutartis dirbantys darbuotojai, privalo saugoti ir tausoti
darbovietés turta.

7.Visi Kulttiros centro darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys, pries nutraukiant
darbo sutartj, atsiskaito uz gautas disponavimui materialines vertybes. Darbuotojas privalo graZinti
jam patikéta inventoriy, priemones ir perduoti dircktoriui darbuotojo dispozicijoje buvusius
dokumentus.

8. lki sutarties nutraukimo jsigaliojimo dienos darbuotojas su buhalteriu surao ir
pasiraSo materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo (graZinimo) akta ir graZina visg Kultliros centrui
priklausantj turta.

9. Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojui tinkamas darbo salygas, kurios jam
uztikrinty galimybe i§saugoti patikétg turts.

HI SKYRIUS
DARBDAVIO PAREIGA, DARBUOTOJU MATERIALINE ATSAKOMYBE DEL TEISES
PAZEIDIMO, KURIUO DARBUOTOJAS, NETINKAMAI ATLIKDAMAS SAVO DARBO
PAREIGAS, DARBDAVIUI PADARO ZALOS

10. Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojui tinkamas darbo salygas, kurios jam
uztikrinty galimybe i§saugoti patikétg Kultliros centro turtg.

11. Materialinei atsakomybei, dél teisés pazeidimo, kuriuo darbuotojas, netinkamai
atlikdamas savo darbo pareigas, darbdaviui padaro Zalos atsirasti biitinos visos $ios salygos:

11.1. realios turtines Zalos padarymas darbdaviui,




£,
{

11.2. Zala padaryta darbuotojo neteiséta veika;

11.3. prieZastinis ry8ys tarp neteisétos veikos ir Zalos atsiradimo;

11.4. darbuotojo kalté dél Zalos padarymo;

11.5. darbuotojas ir darbdavys teisés paZeidimo metu buvo susij¢ darbo santykiais;

11.6. Zalos atsiradimas yra saistomas su darbuotojo darbine veikla.

12. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting Zala Siais atvejais:

12.1. Zala padaryta LyCia;

12.2. Zala padaryta jo veikla, turin€ia nusikaltimo pozymiy;

12.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy darbuotojo;

12.4. Zala padaryta paZeidus pareiga saugoti konfidencialia informacija arba
susitarimg del nekonkuravimo;.

5 IV SKYRIUS 5
ZALOS ATLYGINIMAS, PADARYTOS ZALOS ISIESKOJIMO TVARKA

13. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting Zalg, bet ne daugiau kaip jo 3
vidutiniy darbo uZmokesc¢iy dydzio, o jei Zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne
daugiau kaip jo 6 vidutiniy darbo uZmokesc¢iy dydZio.

14. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia 3aliy susitarimu natiira arba pinigais
neatlyginta Zala gali biti i§skaitoma 1§ darbuotojui priklausanéio darbo uzmokeséio direktoriaus
radytiniu nurodymu — jsakymu. Tokios i§skaitos dydis negali vir§yti vieno ménesio darbuotojo
vidutinio darbo uZzmokes¢io dydzZio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala. Direktoriaus
nurodymas iSieSkoti $ig Zala gali biiti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos
paaiskéjimo dienos.

15. Dél i3skaitos, kuri vir§ija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio
dydj, arba jeigu praleisti i$skaitos terminai, direktorius Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo
gincams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

16. Darbdavio darbuotojui padaryta Zala atlyginama darbo gincams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

17. Kai Zalg kartu padaro keli darbuotojai, jiems taikoma bendra daliné atsakomybe,
tai yra atlygintini nuostoliai nustatomi kiekvienam i$ jy atskirai, atsizvelgiant | kiekvieno asmens
kaltés laipsnj, taikytinos materialinés atsakomybeés rii§j ir ribas. Solidariai (t. y. visi bendrai)
darbuotojai atsako tuomet, kai jie Zalg padaro bendrais nusikalstamais veiksmais, kuriuos
nuosprendZin konstatuoja teismas. Tokiu atveju teismo priteisti visi nuostoliai gali biiti pasirinktinai
ifieSkomi i§ bet kurio Sioje baudziamojoje byloje nuteistojo asmens.

18. Materialiné atsakomybé netaikoma, kai darbuotojas Zalg padaro teisétais veiksmais
(pavyzdziui, gelbédamas Kultliros centro turtg nuo gaisro, i$lauzia duris, apgadina materialines
vertybes ir pan.). I§ darbuotojo nereikalaujama materialiai atlyginti Zalg, atsiradusia dél veiklos,
susijusios su informaciniy technologiju jsisavinimu, reikalingu veiklai ir pan., jei dél jos nuostoliai
atsirado siekiant naudos ir kai jy iSvengti kitomis priemonémis buvo nejmanoma arba, jei
darbuotojas jrodo, kad Zala atsirado ne dél jo kaltés.

Y SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Sis Aprasas gali biiti koreguojamas, keitiamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos
jstatymams, teisiniams aktams, darbo kodekso nuostatoms.

20. Su $iuo apra3u (jo papildymais, koregavimais) Kultiiros centro darbuotojai
supaZzindinami skelbiant jj vieSai Kultiiros centro internetingje svetainéje.

21. Sis apragas privalomas visiems pagal darbo sutartis dirbantiems darbuotojams.




