ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO 2022-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS

IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO VYKDYMO 2025 METAIS ATASKAITA

Pirmasis programos tikslas — UZtikrinti skaidruma administruojant vie§asias paslaugas

1 uZdavinys. UZtikrinti veiksmingg ir kryptinga ilgalaikij korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centre

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (- Ivykdymo Laukiamo rezultato Rezultatas
Nr. ai) terminas vertinimo Kriterijai
1. | Korupcijos Nuolat atlikti  korupcijos | Kulttiros Iki kiekvieny mety I | Iki kiekvieny mety sausio | 2025 m. vykdyta nuolatiné korupcijos
prevencijos prevencijos priemoniy | centro ketv. pabaigos 31 d. teikia iSvadas apie | prevencijos priemoniy stebésena ir kontrolg,
programos vykdymas igyvendinimo stebéseng ir direktorius ir korupcijos prevencijos | Korupcijos apraisky nenustatyta.
nekontroliuojant  gali kontrole atsakingas uz priemoniy jgyvendinima
sukelti neigiamus korupcijos
padarinius prevencija
darbuotojas
2. | Yrarizika, kad galimi | Siekiant  didinti  vieSyjy | Kulttros Nuolat Visas reikiamas prekes, | Visi vieSieji pirkimai skelbiami Centrinéje
pazeidimai atliekant | pirkimy apimtis per Centring | centro darbus  ir  paslaugas | vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje (CVP
vieSuosius pirkimus perkanciaja organizacija, | direktorius nurodytas Kataloge jsigyti | IS). Viesieji pirkimai vykdomi laikantis
atsizvelgiant ]  Centrinés tik 18 Centrinés | Lietuvos  Respublikos  vieSyjy  pirkimy
perkanciosios organizacijos perkanciosios jstatymo reikalavimy ir vadovaujantis Alytaus
prekiy ir paslaugy kataloge organizacijos,  iSskyrus | rajono  savivaldybés  kultiros  centro
pateikty prekiy, paslaugy ir atvejus numatytus VieSyjy | direktoriaus 2024 m. kovo 4 d. jsakymu Nr.
darby asortimenta pirkimy jstatyme (100%) | K2-9A  patvirtintu ~ VieSyjy  pirkimy

organizavimo ir kontrolés tvarkos aprasu.
Viesyjy pirkimy planai ir ataskaitos skelbiami
Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centro
interneto svetainéje www.arske.lt.

Antrasis programos tikslas — Salinti prielaidas, kurios sudaro Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centro darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi

1 uzdavinys. UZtikrinti, kad

Alytaus rajono savivaldybés k

ultiiros centre dirbty nepriekaistingos reputacijos asmenys

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (- Ivykdymo Laukiamo rezultato Rezultatas

Nr. ai) terminas vertinimo Kkriterijai

3. | Darbuotojai  nezino | Teikti raSytines | Kultiiros ISankstinés Pateikty  rekomendacijy | 2025 metais Kultiros centro direktorius ir
kada ir kokiais atvejais | rekomendacijas centro raSytinés tarnautojams dél | administracijos darbuotojai dalyvavo
jam privalu nusiSalinti | darbuotojams del | direktorius rekomendacijos nusisalinimo nuo | seminaruose ir mokymuose privaciy interesy
nuo klausimy ar | nusiSalinimo nuo atitinkamy teikiamos iki atitinkamy klausimy | deklaravimo klausimais.

sprendimy priémimy

klausimy  svarstymo  ir
sprendimy priémimo

einamy mety
birzelio 1 d.
Dél konkrecios
situacijos
rekomendacijos

svarstymo ir sprendimy
priémimo skaicius



http://www.arskc.lt/

2

teikiamos pagal
poreikj

Dirbti  privalo  tik | Vykdyti asmeny, siekianciy | Kulttiros Pries  skiriant ] | Pries skiriant j pareigas Alytaus rajono savivaldybés kulttiros centre,

nepriekaistingos eiti priémimo | pareigas | centro pareigas iSskyrus  direktoriaus  pareigybe, néra

reputacijos asmenys tikrinimo tvarka, | direktorius pareigybiy, kurioms, vadovaujantis
vadovaujantis Lietuvos galiojancCiais teisés aktais, buty teikiami
Respublikos korupcijos prasymai Specialiyjy tyrimy tarnybai. Priimant
prevencijos  jstatymo 15 darbuotojus j darba Kultiiros centras remiasi
straipsniu kandidato pateikta informacija, nepazeisdamas

BDAR reikalavimy

VieSyjy ir privaciy | Kontroliuoti, ar asmenys | Kultros Nuolat Pateikty deklaracijy | Visi darbuotojai, privalantys pildyti viesyjy ir

interesy neatskyrimas | laiku ir tinkamai pateikia | centro skai¢iaus nuo  butiny | priva¢iy interesy deklaracijg (t. y. vieSyjy

yra viena i$ korupcijos | vieSyjy ir privaciy interesy | direktorius pateikti deklaracijy | pirkimy iniciatoriai ir pirkimy organizatorius),

prielaidy, galinti | deklaracijas ir pagal poreik], skaiciaus santykis (100 %) | ja pateiké ir atnaujino laiku. Priemoné

pasireiksti  Kultiiros | juos konsultuoti igyvendinama 100 procenty.

centre

Darbuotojai  nezino | Uztikrinti, kad darbuotojai | Kulttiros Per 3 dienas nuo | Per 3 dienas nuo priémimo | Kultiiros centro ir skyriy darbuotojai su

Kulttiros centre | bty pasirasytinai | centro priémimo | darba, | | darbg arba per 3 dienas | istaigoje priimtais dokumentais supazindinami

priimty  dokumenty, | supazindinti su  Kultiiros | direktorius arba per 3 dienas | nuo naujy teisés akty | pasiraSytinai. Kadangi kai kuriy darbuotojy

kurie yra susije su | centre priimtais dokumentais, nuo naujy teisés | jsigaliojimo darbo vietos yra nutolusios nuo Kaultiiros

teisémis ir pareigomis | susijusiais su  atitinkamy akty jsigaliojimo centro 20 km ir daugiau, pasiraS§ymas ant
teisiy ir pareigy nustatymu dokumenty yra sudétingesnis, taciau jis vis tieck
korupcijos  prevencijos ir vykdomas. Tikimasi, kad ateityje kaip ir
vieSyjy ir privaciy interesy Kultiiros centre, taip ir skyriuose bus jdiegta
derinimo srityse sistema, leidzianti darbuotojus supazindinti

pasirasytinai naudojant DVS priemones.

Viesyjy pirkimy Kulttros Konfidencialumo Viesuyjy pirkimy | VieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys

procediirose Uztikrinti, kad  pirkimo | centro pasizadéjimas, procediirose dalyvauja | darbuotojai, pasirase konfidencialumo

dalyvaujanciy asmeny | procediirose dalyvauty ar su | direktorius nesalisSkumo darbuotojai, pasiraS¢ | pasizadéjimg, neSaliSkumo deklaracijg ir

nesaliSkumo pirkimu susijusius deklaracija ir vie$i | konfidencialumo deklarave privacius interesus (100 proc.).

laikymosi, sprendimus priimty ir privatls interesai | pasizadéjima,

konfidencialumo darbuotojai, kurie prie§ tai deklaruojami  per | nesaliSkumo deklaracijg ir

pasizadéjimy pasirasé konfidencialumo jstatymy nustatytus | deklarave privacius

pateikimo, vieSyjy ir | pasizadéjima, VieSyjy terminus interesus (100%)

privaciy interesy | pirkimy tarnybos kartu su

derinimo uztikrinimas

Vyriausigja tarnybinés etikos
komisija nustatytos formos
nesaliSkumo deklaracijg ir




deklaravo viesus ir privacius
interesus

2 uzdavinys. UZtikrinti, kad

veiklos, o pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta,

biity laiku nustatomi ir iSanalizuojami jtarimai dél galimai korupcinio pobiidZio Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centro darbuotojy

erduoti medzia

3 tokius nusikaltimu

s (nusiZengimus) tirianc¢ioms institucijoms.

8. | Nepanaudojama gauta | Tirti gaunama informacija | Kultiiros Gauta informacija | Gauty ir istirty praneSimy | 2025 metais Kultiros centre ir skyriuose
informacija apie | apie  galimai  korupcing | centro iSnagrinéjama per | apie galimai korupcing | korupcinio  pobuidzio  teisés  pazeidimy
korupcing veikla Alytaus rajono savivaldybés | direktorius 30 darbo dieny veikla skaiCiaus santykis | nenustatyta.

kultiros centro darbuotojy (ne maziau kaip 90%)
veikla

9. Korupcijos apraisky | Pranesti teisésaugos | Kultiiros Nuolat Pagristy praneSimy apie | 2025 metais Kultliros centre korupcinio
nepaviesinimas institucijoms pagal | centro galimai korupcinio | pobiidzio teisés pazeidimy nenustatyta
neinformuojant kompetencija apie galimai direktorius pobiidzio veikas ir
kompetentingy korupcing veikla, jei kyla perduoty teisésaugos
institucijy pagristy jtarimy dél galimai institucijoms  pranesimy

nusikalstamos ar turinéios
baudziamojo  nusizengimo

pozymiy veikos jvykdymo

apie korupcines veikas
skaiciaus santykis (100 %)

Treliasis programos tikslas — Plétoti antikorupcine kultiira, i antikorupcine veikla jtraukiant visuomene

1 uzdavinys. UZtikrinti, kad gyventojams biity sudaryta galimybé anonimiskai pateikti informacija apie Alytaus rajono savivaldybei pavaldziy jstaigy ir imoniy
tarnautoju ir darbuotojy teikiamy paslauguy kokybe, galimai korupcine veikla.

Eil. Problema Priemoné Vykdytojas (- Ivykdymo Laukiamo rezultato vertinimo Kriterijai
Nr. ai) terminas
10. | Gyventojy jtraukimas | Alytaus rajono savivaldybés | Atsakingasuz | Iki kiekvieny mety | Ivertintos visos anketos ir 2025 m. priemon¢é nebuvo vykdyta.
vykdant korupcijos kultaros centre sudaryti korupcijos gruodzio ménesio pateiktos rekomendacijos
prevencija, galimybé galimybes pateikti prevencija pateiktos anketos
jiems iSsakyti savo gyventojams anonimines darbuotojas Kultaros centro
ppziciiq apie esamg anketas apie korupcinio direktoriui
situaclg pobiidzio apraiskas
Savivaldybéje, jos
jstaigose ar jmonése
uzpildant anketa
11. | Gyventojai bijo Atsakingas uz | Nuolat Visi gauti telefoniniai, 2025 m. praneSimy negauta.
pranesti apie Uztikrinti galimybe korupcijos rastiski ir elektroniniai Kulttros centro svetaingje, skiltyje >
korupcijos apraiskas asmenims anonimiskai prevencija prane§imai, susij¢ su Korupcijos prevencija pateikta informacija,
vieSai pranesti apie korupcines darbuotojas pranesimais apie korupcijos | kokiomis priemonémis galima pranesti apie
aprai§kas Alytaus rajono apraiSkas istiriami (100%) korupcinio pobiidzio pazeidimus.
savivaldybés kultiiros centre https://www.arske.lt/korupcijos-
telefonu ir elektroniniu pastu prevencija/



https://www.arskc.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.arskc.lt/korupcijos-prevencija/

12.

Kultaros centro

Atnaujinti svetainés skyriy

Atsakingas uz

Nuolat

Kultiiros centro atnaujinta

Kulttros centro svetainéje skelbiama

interneto svetainéje ,Korupcijos prevencija“ ir korupcijos svetainés skyrius ,,Korupcijos | atnaujinta ir reikalinga informacija
néra informacijos apie | skelbti reikalingg informacijg | prevencija prevencija® ir skelbiama https://www.arske.lt/korupcijos-
korupcijos prevencija darbuotojas informacija. prevencija/

2 uzdavinys. Skelbti viesai informacijg apie korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima.

13.

Gyventojai nezino
kokie rezultatai
pasiekti jgyvendinant
korupcijos
prevencijos
priemones

Kultiiros centro tinklalapyje
skelbti informacija apie
igyvendintas korupcijos
prevencijos priemones

Atsakingas uz
korupcijos
prevencija
darbuotojas

Kiekvienais metais
kai parengiama
iSvada

Skelbti informacija apie
ivykdytas korupcijos
priemones.

Kultiros centro svetainéje paskelbta
korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo priemoniy plano vykdymo
2025 m. ataskaita:
https://www.arske.lt/uploads/Failai/failas_
57/25 _ataskaita.pdf

Ataskaita apima darbuotojy supazindinimg
su darbuotojy etikos kodeksu, privaciy ir
vieSyjy interesy deklaracijy pateikima,

vieSyjy pirkimy ir vidiniy tvarky
igyvendinima.
Su Kultiros centro parengtomis ir

patvirtintomis tvarkomis bei taisyklémis
galima susipazinti vieSai dokumentai
skiltyje svetainéje: www.arske.It.



https://www.arskc.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.arskc.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.arskc.lt/uploads/Failai/failas_57/25_ataskaita.pdf
https://www.arskc.lt/uploads/Failai/failas_57/25_ataskaita.pdf
http://www.arskc.lt/

