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PATVIRTINTA

Alytaus rajono savivaldybés kultiiros
centro direktoriaus 2025 m. gruodzio 31
d. isakymu Nr. K2-71

ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES KULTURO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus rajono savivaldybés kulttiros centro (toliau - Kultiiros centras) darbo apmokéjimo
sistemos apraSas (toliau - Apra3as) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama
Kultaros centro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy
struktra, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama,
nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo veiklos vertinima.

2. Darbo apmokejimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaiguy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Darbo kodeksu bei Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,.Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, su vélesniais
pakeitimais.

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos savokos atitinka BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — nustatyti vieningai teisingus, aiSkius ir skaidrius
darbuotojy darbo apmoké&jimo principus.

5. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uZ darbg, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rases, tautybés, pilietybés, kilmes, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar paZifiry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg
(vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rlipintinj (rapintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Darbo apmokéjimo sistemos apraSas taikomas visiems Kultliros centro darbuotojams,
i8skyrus Kultiiros centro direktoriy, kuriam taikomos tik socialinés garantijos, numatytos Siame Aprase.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAIL GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAT

7. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukitasis universitetinis
ifsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukStojo mokslo kvalifikacija;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i3silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms bfiitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta

kvalifikacija;




7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

8. darbuotojy pareigybés skirstomos i grupes:

8.1. vadovo pareigybé priskiriama A (Al arba A2) lygiui;

8.2. specialisty pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant j biiting i¥silavinima toms
pareigoms eiti.

8.3. kvalifikuoti darbuotojai, pareigybés lygis C;

8.4. darbininkai, pareigybés lygis D.

9. Darbuotojy pareigybiy apraSymus, vadovaudamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apra§ymo metodika. parengia ir tvirtina direktorius.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

10.1. pareigybes grupé:;

10.2. pareigybeés pavadinimas;

10.3. pareigybes lygis;

10.4. specialigji reikalavimai, keliami §ias pareigas einandiam darbuotojui (i8silavinimas,
profesine darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

5 III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

11. Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:
11.1. pareiginé alga;
11.2. priemokos;
11.3. piniginé i$moka;
11.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy;
11.5. kintamoji dalis.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

12. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra KultGros centro pareigybiy struktora, kurig
sudaro pareigybés, sugrupuotos | pakopas pagal atsakomybeg, sprendimy priémimo sudétinguma,
veiklos pobiidj. Pareigybé priskiriama pakopai pareigybés steigimo, pareigybés apra§ymo keitimo,
vertinimo metu.

13. Kulttros centro pareigybiy struktiiros sudarymo tikslas — Kultiiros centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos efektyvaus veikimo ir valdymo uZtikrinimas.

14. Pareigybés grupuojamos j pakopas, taikant pareigybiy lyginimo kriterijus, nurodytus 1
priede.

15. Nagrin¢jant pareigybes, néra vertinami konkretaus darbuotojo gebéjimai ir jo darbo
rezultatai, pareigybé isivaizduojama kaip laisva, neuZimta. Darbo kriivis taip pat néra parcigybiy
grupavimo ] pakopas parametras. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra zmogiskyjy ir
finansiniy i3tekliy planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama, grupuojant pareigybes i pakopas. Darbo
kritvj, virSijantj darbuotojui nustatyta darbo laiko norma, reglamentuoja vir§valandinio darbo
apmokéjimo normos. Jei darbuotojas rodo iskirtinius darbo rezultatus, tada tai darbuotojo veiklos
vertinimo ar skatinimo objektas.

16. Pareigybés grupuojamos pagal darbo turinio kompleksiskumag, lyginamos tarpusavyje pagal
pareigybiy lyginimo kriterijus ir grupuojamos | vieng pakopa labiausiai pana$ios pagal darbo turinio
kompleksiskuma.

17. Kultliros centro pareigybiy struktliroje (2 priedas) pareigybés grupuojamos j pakopas nuo
auk3¢iausios iki Zemiausios; §is grupavimas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj Kultaros
centro vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Kulturos centro veiklos tikslus.




V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAIL

18. Nustatant Kultiros centro darbuotojy pareiginés algos koeficientus, atsizvelgiama |
pareigybés lyg} pagal darbo apmokéjimo jstatymy ir laikomi ie pareiginés algos koeficiento dydio
nustatymo kriterijai:

18.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(Iygio, apimties) uzduotis:

18.1.1. atlickamos nesudétingos ir (ar) maZos apimties uZduotys (nesudétinga uzduotis  tokia,
kuri gali biti sékmingai atlikta, veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanéiy teises akty nuostatas, neatsizvelgiant i aplinkybes; ma%os apimtics uzduotis
- tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

18.1.2. atlickamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio
sudetingumo uZduotis —tokia, kuri gali biti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teises aktai ar
kiti reglamentavimai pritaikomi atsiZvelgiant j situacija (ne paZodziui taikant instrukcijg, metoda, teises
akta ar kit reglamentavimg, o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

18.1.3. atliekamos sudétingos ir (ar) dideles apimties uzduotys (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi i¥manymo, gebéjimo
fvertinti platesnj uZduoties konteksta, uZduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uZduoties rezultaty poveiki
platesnei aplinkai (jstaigai ir uZ jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro
reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uZ jstaigos riby;

18.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiamg rezultaty (atsizvelgiama, kiek darbuotojo veikla susijusi su dokumenty rengimu, aigkinimu,
iSvady teikimu, apskaitos tvarkymu, atsiskaitymy kontrole, biudZeto vykdymu, finansinés paramos
igyvendinimo veiklomis, materialiniy ir (ar) finansiniy vertybiy valdymu, ataskaity sudarymu,
paZeidimy kontrole, informaciniy sistemy prieZitira ir apsauga, grupés veiklos organizavimu ar
personalo valdymu, konkre¢ios veiklos politikos jgyvendinimu);

18.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg (atsiZvelgiama, ar pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebima poveiki jstaigoje
vykstantiems procesams, ar biity apsunkintas KultGros centro nuostatuose nustatyty funkcijy vykdymas
ar teisés aktuose numatyty reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis, ar specifinés kvalifikacijos ir
specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje biity sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net
laikinai neuZimta tokia pareigybé turéty neigiamos jtakos jstaigos veiklos tikslams);

18.4. profesinio darbo patirties ir (ar) vadovaujamo darbo patirties —kriterijus, apibréXiantis
pareigybes specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidZiy taikymo
patirtis; vadovaujamo darbo patirtis apskai¢iuojama, sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
imonéms, istaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams; profesinio darbo patirtis apskaitiuojama,
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas Kultiiros centro darbuotojo pareigybés
apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkeijos, analogidkos
Kulttiros centro darbuotojo pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijoms.

18.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe baitina
Zinoti ir moketi, kad darbas bty atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kurivos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

18.6. problemy sprendimo —kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

18.7. papildomy igitdZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimo — apibréZiantis
pareigybei reikalingus papildomus jglidZius ar gebéjimus:

18.7.1. i8silavinimo lygj;

18.7.2. uZsienio kalbos mokeéjima;

18.7.3. dalyvavima projektingje veikloje, papildomy finansavimo Saltiniy pritraukima;

18.7.4. paZangiy, inovatyviy veiklos metody taikyma;

18.7.5. gebéjimg atlikti kity Kultiros centro darbuotojy funkcijas.
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_ VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTUY INTERVALU NUSTATYMAS IR KEITIMAS

19. Kulturos centro darbuotojy, iSskyrus valytojus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos parciginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio.

20. Valytojy pareiginé alga nustatoma nc maZesné uZ Lictuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytg minimaligja ménesing alga.

21. Kultiiros centro darbuotojy pareiginé alga (koeficientas) nustatoma i§ Darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Darbo apmokéjimo sistemos 3
priede ir pagal Darbo apmokéjimo sistemos 18 punkte numatytus kriterijus.

22. Kultaros centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir 3ig Darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

23. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali
ir viduriné reik¥més (toliau — intervalo plotis).

24. Intervalo plotis sudaro +£25 procentus intervalo vidurio reik§més ir suteikia galimybe
nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas,
patirt] ir pasiektus rezultatus, laikantis teisingo mokéjimo uz darba bei vienodo atlyginimo uz tokj patj
ar lygiavert] darba principy.

25. Zemiausio pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka maZiausia
istaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta, minimalig ménesing alga (toliau — MMA).

26. AuksCiausio pareigybiy lygio maksimalioji pareiginés algos intervalo reikimé atitinka
Kulturos centro direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento maksimalig reik§me pagal Valstybés
ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jveréiy aprasa.

27. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikimeés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukstesnius
pareigybiy lygius.

28. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy uZ darbg jstatyme. Maksimalus
koeficientas negali virSyti Kultliros centro direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio.

29. ISimtiniais atvejais kai yra batinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.
pareigybe susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo Kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareiginiy grupiy
hierarchinés struktiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 proc. didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dyd#io nustatymo
kriterijus apskaiCiuotas didZiausias $ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, tadiau ne
didesnis nei Kultliros centro direktoriui nustatytas pareigines algos koeficientas.

30. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali bati keidiamas:

30.1. turi buti keiliamas pasikeitus BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo uZ darba
jstatymui, reglamentuojan¢iam nustatytas minimalias pareiginés algos koeficienty ribas;

30.2. po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo;

30.3. atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinima;

30.4. pasikeitus Kulttiros centro darbo uZzmokesé¢io fondui;

30.5. pasikeitus Kultiiros centro funkcijy apiméiai ar pobtidZiui;

30.6. Darbuotojui pateikus motyvuots pra§yma, esant objektyviems pagrindams (darbo kriivio
padidéjimui, papildomy funkeijy priskyrimui, veiklos rezultaty pageréjimui, kvalifikacijos kélimui ar
kitiems reik8mingiems veiksniams), ir jvertinus Kultiiros centro finansines galimybes, Direktorius gali
nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta.




VII SKYRIUS )
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

31. Darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

31.1. uz pavadavima, kai raftu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

31.2. uZ papildomy rastu suformuluoty vzduoéiy atlikimg, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kruivis arba kai atlickamos pareigybés apradyme nenustatytos funkcijos;

31.3. uz jprastg darbo krav] virSijanig veikla, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant
pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

32. Kriterijai, ] kuriuos atsiZvelgiant nustatomas priemokos dydis:

32.1. atliekamy funkeijy ar uZzduodiy sudétingumas;

32.2. atliekamy funkcijy ar uZzduo¢iy mastas;

32.3. atliekamy funkeijy ar uzduodiy pobudis.

33. Kiekviena priemoka, nurodyta 31 punkte, negali biiti mazZesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

34. Priemokos darbuotojui skiriamos tam tikry aplinkybiy laikotarpiu (liga, kasmetinés
atostogos, tikslinés atostogos) arba konkreCioms, raStu suformuluotoms uzduotims ar funkcijoms
atlikti, darbo kriivio padidéjimo laikotarpiu arba iki konkrecios datos papildomiems darbams atlikti, bet
ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

35. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés arba pakei¢iamas,
kai pasikeiéia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta.

36. Priemokos dydj ir mokéjimo trukme nustato Kultliros centro direktorius.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

37. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotoju,
i§skyrus darbininkus, kompetencijg (jgiidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus pagal
aptartus veiklos lokes¢ius,

38. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu ji ne trumpiau kaip 6 meénesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Kultliros centre, kurioje yra vertinama jo veikla. Jeigu
darbuotojas vertinamuoju laikotarpiu éjo pareigas trumpiau nei vienus metus ir jam nebuvo nustatyti
individual@is veiklos lukeséiai, jo veikla vertinama pagal pareigybés apra$yme nustatyty funkcijy
vykdyma, darbo kokybe, atsakomybe, savarankiSkuma ir bendrg darbo rezultats.

39. Tiesioginis vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

39.1. virSijanti [ukescius;

39.2. atitinkanti likes¢&ius;

39.3. 18 dalies atitinkanti liikescius;

39.4. neatitinkanti 1Gkesciy.

40. Ivertinus darbuotojo veikla kaip virSijancia lukesCius, gali blti taikoma viena i§ §iy
priemoniy:

40.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginé algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesn] pareiginés algos koeficients, tadiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas.

40.2. gali biti nustatyta nuo 5 iki 25 procenty kintamoji dalis;

40.3. gali biiti taikomos Aprago 49 punkte nustatytos skatinimo priemoneés.

41. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes&ius, jo teisiné padetis ne31kelcla ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos jvertinimu.

42, Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lakes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeidia, tatiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.




43. Jeigu darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikeséiy, tiesioginio vadovo
raytiniu motyvuotu pasititymu, Kultiros centro direktoriaus sprendimu gali biiti:

43.1. darbuotojui nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau 0,06 ir
ne daugiau 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne maZesnj nei tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

43.2. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiu trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali biti
atleidZiamas i§ pareigy.

44. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas darbuotojg j pareigas priimanéio asmens
sprendimu Siais atvejais:

44.1. tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasifilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

44.2. darbuotojo pra§ymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

44.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti Itkeséiy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis Kulttros centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas 44 purkte
nustatytais atvejais ne daZniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pragjo ne maZiau kaip 6 ménesiai.

46. Sprendimg dél darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareiginés algos
koeficiento ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima Kultiiros centro direktorius.

47. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis | pareigas priimantj asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
[ pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Darbuotojg | pareigas priimancio asmens i§vada del darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundZiama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

48. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip vir§ijanti likeséius, bet viena
karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

49. Darbuotojai gali buti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

49.1. vienkartine pinigine i¥moka iki 100 proc. nustatytos pareigines algos dydZio uZ i§skirtinj
asmeninj indélj, pasiektus rezultatus, jgyvendintus uZdavinius ar atliktas ypatingos svarbos uzduotis
(ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

49.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laikg (taCiau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per kalendorinius metus);

49.3. finansuojant darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, ne didesne kaip vienos pareiginés algos
dydZio suma per kalendorinius metus;

49.4. nematerialinémis motyvavimo priemonémis:

49.4.1. dovanomis uZ ypatingus profesinius pasiekimus ar darbuotojo jubilicjaus (asmeninio ar
profesinés veiklos) proga;

49.4.2. darbuotojy privalomojo sveikatos patikrinimo organizavimu ir (ar) daliniu jo
apmokéjimu;

49.4.3. darbuotojo teikimu garbés vardams, apdovanojimams ir nominacijoms gauti (Alytaus
rajono mety geriausieji ir kt.);

49.4.4. padékos rastais, garbés radtais ar kitais paskatinimo Zenklais.

50. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ sutaupyty darbo uZmokeséio




51. Darbuotojai, kuriems per paskutinius 6 ménesius buvo nustatyti darbo pareigy pazeidimai,
gali bati neskatinami, iSskyrus atvejus, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti lukesgius.
VieSyju ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais darbuotojai
neskatinami,

X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

52. Matertalineés paSalpos gali baiti skiriamos:

52.1. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jteviui)), pateikus radytinj pra§vmg ir mirties faktg patvirtinanéius dokumentus, i§ Kultiiros centro
1¢3y gali biti skiriama 1 MMA dydZio materialiné palalpa, atsiZvelgiant j darbuotojo darbo stazg
Kulttros centre, Seimos nariy skaidiy, finansines Kultdros centro galimybes ir kitas reik§mingas
aplinkybes.

52.2. del stichinés nelaimes ar turto netekimo (gaisro, potvynio ir kt.) — 1 MMA dydZio
materialiné paSalpa, atsizvelgiant j padarytos Zalos mastg ir pateiktus tai patvirtinan&ius dokumentus.

53. Materialing paSalpg darbuotojams, iiskyrus Kultdros centro direktoriy, skiria Kultiiros
centro direktorius i§ Kultiiros centrui patvirtinty darbo uzmokesgio fondo lésy, nevirsijant tam tikslui
skirty asignavimuy.

_ _ XISKYRIUS )
APMOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTIES IR VIRSVALANDINI DARBA

54. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

55. UZ darba Svenciy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

56. Uz darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio
uZmokestis.

57. UZ virSvalandinj darba mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokeséio
dydZio uZmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar vir§valandinj darba naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis,
0 uZ vir§valandinj darbg Sven¢iy dieng — ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uZmokeséio
dydZio uZmokestis.

58. Darbuotojo praSymu darbas poilsio ar §venéiy dienomis ir (ar) vir§valandinis darbas gali biti
kompensuojami pridedant atitinkamg laikg prie kasmetiniy atostogy trukmés.

) XII SKYRIUS .
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

59. I8skaitos i§ darbuotojo darbo uZzmokescio gali biiti daromos tik jstatymy nustatytais atvejais
ir tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais:

59.1. grazinti darbdavio darbuotojui avansu iSmokétoms ir pagal paskirtj nepanaudotoms pinigy
SUmMoms;

59.2. gragZinti sumoms, permokeétoms dél skaiGiavimo klaidy;

59.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

59.4. i8ieSkoti uZ suteiktas atostogas iSmokétiems atostoginiams, kai suteiktos atostogos virgija
darbuotojo jgyty teise  kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas€iy arba darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés;

59.5. pagal antstoliy pateiktus vykdomuosius dokumentus.




XIIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema perZitirima ir, esant poreikiui, tikslinama ne reciau
kaip vieng kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams.

61. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema patvirtinta laikantis ly¢ly lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

62. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

63. Duomenys apie darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo uZmokestj teikiami ir
skelbiami teisés akty nustatyta tvarka Kultiiros centro interneto svetainéje www.arske.lt.

64. Jeigu jstatymuose ar kituose teisés aktuose nustatomos nuostatos, nesutampanéios su §io
Apra$o nuostatomis, taikomos teises akty nuostatos.

65. Su Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprafu galima susipaZinti Kultiiros centro
interneto svetainéje www.arske.lt.




Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centro darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso

ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO PAREIGYBIU

1 priedas

GRUPAVIMO ] PAKOPAS KRITERIJAI

Pareigybés
pakopa

Pareigybiy grupavimo j pakopas kriterijai

Pareigybé reikalauja vadovavimo jgiidZiy, Ziniy, patirties bei atsakomybés uZ visg
Kultlros centro veiklg; didele veiklos planavimo, organizavimo ir integravimo
apréplis, didelis bendiavimo It bendiadabiavimo ratas ir pobudis, reikalingas
realizuoti pareigybei keliamus tikslus, yra poreikis dirbti su kintan&iomis i¥orinémis
suinteresuotomis Salimis, siekiant jy jsitraukimo ir motyvacijos; Zymia veiklos dalj
reglamentuoja didelis skai¢ius iSoriniy dokumenty, naujy precedenty ir reglamenty
kiirimas neapibréZtose situacijose.

Darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uZduotiy, reikalaujandiy
specialiyjy Ziniy ir duvomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikimg susiduria su sudétingais ir darnai netipiniais klausimais; parengia ir
argumentuotai pristato pozicija pagal savo veiklos kompetencija; koordinuoja
konkrecig Kuitliros centro veiklos sritj (arba jai vadovauja) ir puikiai jg i¥mano; turi
vadybines ir komunikacines kompetencijas; savarankiskai organizuoja ir planuoja ne
tik savo, bet ir pavaldZiy asmeny (jei jy turi) veikla; koordinuoja visas padalinio
veiklos sritis ir yra atsakingas uz padalinio uZduogiy ir funkeijy atlikimo kokybe; pagal
kompetencijg apmoko / priZifiri navjai priimtus darbuotojus ar teikia pagalbg; i§mano
Lietuvos Respublikos teisés aktus, biitinus funkcijoms atlikti.

Pareigybé reikalauja techninio pobadzio funkeijy vykdymo: darbui atlikti reikalingos
profesinés Zinios bei patirtis; nedidelis bendravimo ir bendradarbiavimo ratas,
reikalingas realizuoti pareigybei keliamus tikslus; funkcijos yra apibréZtos, bet
atskirais atvejais gali buti reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas lankséiai
reaguoti | pasikeitusias aplinkybes bei adaptuoti sprendimus pagal situacija,
reikalingas nacionaliniy ir lokaliniy teisés akty supratimas darbo eigoje, sugebéjimas
planuoti ir organizuoti savo veikla trumpame ir ilgame laikotarpiuose.

Pareigybe reikalauja techninio pobtidZio funkcijy vykdymo:
Darbui atlikti nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis; funkcijos aiskiai
apibréZtos, dirbama pagal papraséiausias taisykles (procediras)




Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centro darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprago

2 priedas
ALY'TAUS RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA
Eil. |Pareigybés pakopa Pareigybés pavadinimas
Nr. |pareigybiy
struktiiroje

1. |Seita Direktorius

2. |Penkta

3. Kultdiros centro kulttirings veiklos vadybininkas,
Skyriaus kultiirinés veiklos vadovas,
kultriniy ir edukaciniy veikly vadovas,
meno vadovas,

Ketvirta choreografas,

Kultfiros centro vieSosios vaizdinés informacijos rengimo specialistas,
garso ir §viesos operatorius,
kulttiriniy renginiy organizatorius,
kultirinés veiklos organizatorius

4, - VieSyjy pirkimy specialistas,

Iretia dkio daliI::s specialistas
5. |Anfra
6. Pirma Valytojas




Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centro darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprago

3 priedas

ALYTAUS RAJONO SAVIVALDY BES KULTUROS CENTRO DARBUOTOJUY
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

*Pareigings algos (atlyginimo) bazinis dydis — 1 798 Eur
Pareigybés lygis | Parcigings algos koeficientas
Eil. | Parcigybés . .. pagal Darbo
Nr. pakopa Pareigybés pavadinimas apmokéjimo Min. Vid. Maks.
jstatymag
I |Sesta  |Direktorius Al 1,9 | Nustato
savivaldybés meras
2. | Penkta
Kulttirinés veiklos vadybininkas,
Skyriaus kultlirinés veiklos vadovas,
kulttriniy ir edukaciniy veikly vadovas,
meno vadovas,
3. | Ketvirta | Choreografas, ) : B 073 | 117 | 146
vieSosios vaizdinés informacijos rengimo
specialistas,
garso ir §viesos operatorius,
kultariniy renginiy organizatorius,
kultiirinés veiklos organizatorius
. Viesyjy pirkimy specialistas,
Trecia fikio dalies specialistas B 0,73 0,97 1,22
5. | Antra
6. | Pirma Valytojas D MMA




