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KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU PROFESINES VEIKLOS IR ELGESIO
TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kultiiros centro darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy (toliau — Taisyklés)
paskirtis — apibrézti kultiros centro darbuotojy profesinés veiklos ir elgesio normas. Siomis
Taisyklémis sickiama skatinti kultiiros centro darbuotojy atsakomybe uz savo veiksmus, stiprinti
sazininguma, ugdyti pagarba bendradarbiams ir kitiems asmenims, tobulinti korupcijos prevencija,
iSvengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty, didinti kultiiros centro socialing atsakomybe ir
autoriteta visuomenéje, saugoti kultiiros centro reputacija.

2. Taisyklés nustato profesinés veiklos ir elgesio normas, kuriy privalo laikytis kultiiros
centro darbuotojai.

3. Kultuiros centro darbuotojai taip pat turi laikytis jy veiklos srityse priimty veiklos ir
etikos normy, jei tokios yra nustatytos.

4. Kultiiros centro darbuotojai turi vadovautis pagarbos Zzmogui ir valstybei, teisétumo
ir teisingumo, s3ziningumo, padorumo, neSaliskumo, pareigingumo, atsakomybés ir skaidrumo
principais.

5. Taisyklése vartojamos savokos:

5.1. Artimi asmenys — kultiros centro darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris,
kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

5.2. Asmeninis suinteresuotumas — kulttiros centro darbuotojo (ar jam artimo asmens)
moraliné skola, moralinis jsipareigojimas, turtiné ar neturtiné nauda arba kitas panaSaus pobiidZio
interesas;

5.3. Kulturos centro darbuotojo elgesys vieSajame gyvenime — kultiiros centro
darbuotojo viesas elgesys ir jo visuomeniné veikla;

5.4. Dovana — bet kuris materialing ar nematerialinge verte turintis daiktas, paslauga,
pramogos, vaisés, paskatinimas ar kita nauda, suteikiama kultGros centro darbuotojui, kai tai yra
susije su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar neveikimui;

5.5. Interesy konfliktas — situacija, kai kulttiros centro darbuotojas, atlikdamas pareigas,
priima sprendimg, dalyvauja jj priimant ar atlieka kitus veiksmus jo ar artimy asmeny privaciy
interesy naudai;

5.6. Kulttros centro darbuotojai — kulttiros centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis;

5.7. Privatis interesai — kultiros centro darbuotojo ar artimo asmens turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas;

5.8. Taisykliy pazeidimas — kultiros centro darbuotojo nusizengimas Taisyklése
nustatytiems reikalavimams;

5.9. Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad kultiros centro darbuotojai
visus sprendimus priimty nesaliSkai ir teisingai.
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PROFESINES VEIKLOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI

6. Kulturos centro darbuotojai privalo laikytis $iy veiklos ir elgesio reikalavimy:
6.1. savo pareigas atlikti vadovaudamiesi kultiiros centro tikslais ir uzdaviniais;



6.2. sgziningai, dorai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti darbuotojo pareigas,
nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kultiiros centro vadovo patvirtintose vidaus tvarkos
taisyklése, pareigybés aprasyme. Vykdyti tiesioginio vadovo pavedimus, uzduotis ir jpareigojimus,
jei jie yra teiséti ir pagristi;

6.3. nepazeisti zmogaus teisiy ir laisviy, nediskriminuoti asmeny dél lyties, rasés,
kilmés, religijos arba tikéjimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos, politiniy paziiry,
Seimings, turtinés, socialinés padéties, fiziniy savybiy;

6.4. rengdami bei teikdami dokumenty projektus ar priimdami sprendimus, jsigilinti j
klausimo esme, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, jsitikinti, jog sprendimai atitinka galiojanc¢ius
teisés aktus;

6.5. prisiimti atsakomybe uz priimtus sprendimus ir jy sukeltus padarinius;

6.6. samoningai neskleisti melagingos ir nenutyléti svarbios informacijos, nevartoti
1zeidzianCiy zodziy ir gesty;

6.7. kelti savo profesine kvalifikacija;

6.8. vykdydami pavestus uzdavinius, prireikus bendradarbiauti su kitomis Lietuvos
Respublikos ar uzsienio institucijomis, jstaigomis, jmonémis, organizacijomis bei jy atstovais;

6.9. vykdydami pavestus uzdavinius, nedaryti neteis¢tos jtakos kitiems asmenims;

6.10. savo elgesiu darbo metu ir vieSajame gyvenime nediskredituoti kultiiros centro
reputacijos;

6.11. konfliktinése situacijose elgtis objektyviai;

6.12. isklausyti suinteresuotus asmenis ir teikti jiems informacijg apie jy teises,
pareigas, galimybes ir galimus padarinius, kuri padéty jiems priimti tinkamiausig sprendima;
nesinaudoti suinteresuoty asmeny klaidomis ar neZinojimu;

6.13. uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy skaidruma ir vieSuma, prireikus pateikti
savo sprendimy priémimo motyvus;

6.14. ekonomiskai naudoti kultiiros centro turta, nenaudoti jo asmeniniais tikslais,
nesvaistyti ir negadinti;

6.15. nevartoti alkoholio darbo metu, i§skyrus atvejus, jeigu alkoholis vartojamas pagal
protokolo reikalavimus arba kitais darbdavio nustatytais atvejais; 6.16. nevartoti narkotiniy ir kity
psichika veikian¢iy medziagy ne gydymosi tikslais.
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KULTUROS JSTAIGU DARBUOTOJU ELGESYS BENDRAUJANT SU
BENDRADARBIAIS

7. Kulturos centro darbuotojai, bendraudami su bendradarbiais, privalo:

7.1. bendrauti pagarbiai ir taktiSkai, vadovaudamiesi principu, kad kiekvienas asmuo
turi teis¢ ] nuomongés laisve;

7.2. siekti, kad kolektyve vyrauty tarpusavio pasitikejimas;

7.3. atlikdami pavestas uzduotis ir nurodymus teikti bendradarbiams visg galimg teikti
informacija;

7.4. taktiSkai informuoti bendradarbius apie pastebétas jy padarytas klaidas, taip pat
pateikti savo pastabas ir siilymus d¢l jy iStaisymo;

7.5. darbo metu Kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais bendradarbiais geranoriskai
spresti bendru sutarimu, o nepavykus susitarti, kreiptis ] tiesioginj vadova;

7.6. ne darbo metu pateke i konflikting ar kitg situacija, kuri gali diskredituoti kulttros
centro reputacijg, esant galimybei, apie situacijg informuoti savo tiesioginj vadova;

7.7. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus ir pagristus tiesioginio vadovo nurodymus ir
pavedimus. Apie pavedimus ir nurodymus, kurie galimai prieStarauja teisés aktams, informuoti
aukStesn] pagal pavalduma vadova.

8. Kulttiros centro vadovai, kultiros centro struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy
pavaduotojai privalo:

8.1. duoti aiskius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiskiai nustatytais ir
realiais jy jvykdymo terminais, suteikianciais galimybe jsigilinti | klausimo esm¢ ir kokybiSkai
1vykdyti pavesta uzduotj;



8.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jzeidinéjimo ar Zzeminimo;

8.3. kurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinka, uZkirsti keliag konfliktams,
patyCioms, psichologiniam smurtui, Salinti nesutarimy priezastis;

8.4. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiSkai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

8.5. uzduotis skirstyti tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno darbuotojo
kompetencijos ir profesiné kvalifikacija;

8.6. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

8.7. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus ir pasiekimus;

8.8. konfliktinése situacijose iSklausyti abiejy pusiy argumentus ir ieskoti objektyvaus
sprendimo.
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KULTUROS ISTAIGU DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

9. Kultiiros centro darbuotojai privalo:

9.1. deklaruoti privacius interesus, jei tokig pareigg jiems nustato Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymas;

9.2. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai, ekonominiai ir kiti santykiai nekenkty
darbui ir netrukdyty atlikti tiesiogines pareigas;

9.3. informuoti tiesioginj vadova apie kiekvieng atveji, kuris gali buti susijgs su
korupcija, sukéiavimu ar méginimu daryti neteisétg poveikj. Jei tokj poveikj daro tiesioginis vadovas,
informuoti aukstesnj pagal pavaldumg vadova;

9.4. nesinaudoti darbo metu gauta konfidencialia informacija asmeninei naudai gauti;

9.5. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis jdarbinant asmenj, skiriant jj j tam tikras
pareigas ar taikant skatinimo priemones, suteikiant jam bet kokig nauda;

9.6. nusisalinti nuo sprendimy priémimo ir apie tai informuoti tiesioginj vadova, jeigu
gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas;

9.7. buti objektyviems, priimant sprendimus neturéti asmeninio iSankstinio
nusistatymo;

9.8. buti teisingiems, nepiktnaudziauti tarnybine padétimi. 10. Kultliros centro
darbuotojai negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy
interesy konflikta. Sis apribojimas netaikomas darbuotojams, priémusiems dovanas ar paslaugas
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, jeigu tai yra susij¢ su kulttiros centro darbuotojo pareigomis.

~_VSKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ TAISYKLIU PAZEIDIMUS

11. Jeigu kultiiros centro darbuotojas pazeidzia Sias Taisykles, atsizvelgiant j padaryto
pazeidimo pobiid] ir pasekmes, jo atzvilgiu gali biiti pradedamas darbo pareigy pazeidimo tyrimas.

12. Darbo pareigy pazeidimy tyrimas atliekamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

13. Siurk&¢iu iy Taisykliy pazeidimu laikomas pazeidimas, kuris atliekamas kartotinai
ar sistemingai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Siy Taisykliy laikymosi prieziiirg vykdo kultiiros centro vadovas ar jo jgaliotas asmuo, kultiiros
centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.




