PATVIRTINTA

L. e. pareigas Alytaus rajono savivaldybés kultiiros
centro direktoriaus 2017 m. lapkri¢io 3 d. Js. Nr.
K2-16

ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centras savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija,
LR biudZetiniy jstaigy jstatymu, LR kultiiros centry jstatymu, LR kultiiros ministerijos jsakymais, LR
Darbo kodeksu, kitais LR jstatymais ir teisés aktais, Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centro
nuostatais, Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centro direktoriaus jsakymais, ir Siomis vidaus
tvarkos taisyklémis (toliau — taisyklés).

2. Pagrindinés $iy taisykliy sagvokos:

2.1. darbdavys — Kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) direktorius, kuris pagal
kompetencija vadovaudamasis Alytaus savivaldybés tarybos (toliau — Steigéjo) patvirtintais Kulttros
centro nuostatais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Kultiiros centro veikla, sprendZzia visus, su
Kulturos centro veikla susijusius, klausimus.

2.2. darbuotojas — Kultiiros centre dirbantis asmuo.

3. Taisykliy tikslas — uztikrinti geresnj Kultiiros centro darbo organizavimg, racionaly darbo
laiko, zmogiskyjy istekliy naudojima bei darbo drausme.

4. Sios taisyklés reglamentuoja Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centro bendra darbo
tvarka, kuriy privalo laikytis visi Kulttros centro darbuotojai atlikdami pareigas.

5. Kultiiros centro darbuotojai turi vykdyti ne tik pareigybiy apraSymuose nustatytas pareigas,
bet ir laikytis bendryjy Kultiiros centro darbuotojy ivaizdj formuojanciy principy: pagarbos zmogui ir
valstybei, teis€tumo ir teisingumo, sgziningumo ir nesavanaudiSkumo, padorumo, pareigingumo ir
neSaliSkumo, atsakomybeés ir skaidrumo, pavyzdingumo ir dorovingumo.

6. Darbuotojo pareigas reglamentuoja darbo sutartis, pareigybés apraSymas, saugos ir
sveikatos instrukcijos, direktoriaus jsakymai.

7. Priimamas dirbti asmuo supazindinamas su Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centro
vidaus tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasymu, Kultiiros centro nuostatais, darbo vieta,
prieSgaisrinés saugos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, kitais galiojanciais
teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbg. Darbuotojui ir darbdaviui pasiraSius darbo sutartj,
laikoma, kad jie susitar¢ dél biitinyjy ir kity darbo salygy.

8. Vykdant situacijos analizés ar kitas tiriamojo pobiidzio veiklas dé¢l kultiiros darbuotojy
veiklos, elgesio ar kito jvykio tyrimo, direktoriaus jsakymu sudaroma komisija.

9. Taisykles savo jsakymu tvirtina, papildo, kei¢ia Kultiiros centro direktorius.

10. Uz Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centro vidaus darbo taisykliy igyvendinimg
atsako Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centro direktorius.

II. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

11. Visi darbuotojai Kultiiros centro administracijai privalo pateikti informacijg apie savo
faktine ir deklaruotg gyvenamaja vieta, kontaktus, el. pasto adresg (biitina turéti).

12. D¢l renginio samaty ir pirkimo paraisky pristatymo administracijai ir buhalterijai:

12.1. jei planuojama renginiui iSleisti iki 50 Eur, tuomet renginio sagmata ir pirkimo paraiska
pristatoma iki renginio likus ne maziau kaip 10 darbo dieny;

12.2. jei planuojama renginiui iSleisti 50 Eur ir daugiau, renginio sagmata pristatoma iki
renginio likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms.

13. Konkrecioje darbo vietoje be Kultiiros centro turto gali biiti ir asmeniniai daiktai. Uz



palikta asmeninj turta Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centras neatsako.

14. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Alytaus rajono savivaldybés kulttiros centra, todél
privalo laikytis etikos normy ir susitarimy.

15. Direktoriaus jsakymu patvirtinto grafiko terminais darbuotojai pristato nustatytos formos
dokumentus:

15.1. kity mety darbuotojy veiklos planai pateikiami iki gruodZzio 1 dienos;

15.2. kity mety darbo grafikai pateikiami iki kiekvieny mety gruodzio 1 dienos;

15.3. jei dirbama kitose darbovietése darbo grafikai pateikiami per 10 darbo dieny nuo
jsidarbinimo kitoje darbo vietoje;

15.4. iki kiekvieny mety spalio 1 d. privaloma pateikti trukstamo ir susidévéjusio iikinio
inventoriaus, muzikos instrumenty ir kity reikalingy priemoniy sarasa;

15.5. pra¢jusiy mety veiklos ataskaitos pateikiamos iki sausio 15 dienos;

15.6. iki kiekvieno ménesio antro treciadienio pateikti kultiirinés veiklos vadybininkei kito
meénesio organizuojamy renginiy planus, organizuojamas iSvykas. Ménesio eigoje praneSti apie
renginiy, iSvyky pasikeitimus;

15.7. kiekvieno mety ketvir¢io pabaigoje LATGOS kiirinius.

16. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojams
nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos. Kultiiros ir meno darbuotojy metiniy uzduociy
nustatymas ir veiklos vertinimo procedira numatyta Kultiiros centro kultiiros ir meno darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkoje, kuri sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017
m. rugs€jo 19 dienos jsakymu Nr. [V-948 , Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultiros ir meno
darbuotojy veiklos vertinimo tvarko aprasu®.

17. Darbuotojas jsipareigoja jstaigos vidaus teisés aktais nustatytus procesus (ruosti, derinti
dokumentus, susipazinti su nustatytais dokumentais, teikti ataskaitas, gauti informacija ir kt.) vykdyti
elektroninémis priemonémis.

18. Igyvendinant teisingos ir konfidencialios informacijos apsaugos (DK 25 str.), kity darbo
teis€s normy, sutarciy nustatytais atvejais perduodami dokumentai (praneSimai, prasymai, sutikimai,
priesStaravimai ir kita) ir kita informacija turi biiti pateikiami rastu.

19. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada duomenys
perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu,
mobiliaisiais jrenginiais ir kita) su sglyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja,
pateikimo fakta ir laika.

III. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

20. Darbuotojai j darba Kulttiros centre priimami ir atleidziami i§ jo LR Darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka, Kultiiros centro direktoriaus jsakymais.

21. Kultiiros centro vadovui draudziama atsisakyti priimti j darba asmenj dél jo lyties, rases,
tautybés, pilietybés, politiniy ar religiniy jsitikinimy bei kity aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis
darbuotojo savybémis. Vadovaujamasi Kultiiros centro Lygiy galimybiy principo jgyvendinimo
tvarka, LR Darbo kodekso nuostatomis.

22. Darbuotojai | darba priimami sudarant darbo sutartis, vadovaujantis LR Darbo
kodekso nustatyta tvarka. Kulttiros centro direktoriaus jsakymais.

23. Kulturos centro darbuotojams uz darbag mokama LR Kultliros ministerijos nustatyta
tvarka, Kultiiros centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSu (patvirtintas 2017-07-13 d.
direktoriaus jsakymu Nr. K2-5).

IV. DARBO SUTARTYS, JU SUDARYMAS, VYKDYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

24. Darbo sutarciy rasys, darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo, keitimo ir nutraukimo, sutarties
pasibaigimo nuostatos, papildomos darbo sutarties salygos (tokie susitarimai gali biiti iforminami
kaip priedai prie darbo sutarties) jgyvendinamos vadovaujantis LR Darbo kodeksu.



V. PAGRINDINES DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS

25. Pagrindinés darbdavio pareigos:

25.1. pasiriipinti, kad kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka biity saugi ir nekenksminga
sveikatai;

25.2. organizuoti darbuotojy darbg taip, kad kiekvienas dirbty pagal savo specialybe ir
kvalifikacija, turéty jam skirtg darbo vieta;

25.3. apripinti darbuotojus reikalingomis darbo priemonémis, uztikrinti, kad biity tinkamai
techniSkai jrengtos darbo vietos ir jose sudarytos darbo salygos, atitinkan¢ios darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimus;

25.4. skatinti darbuotojy norg dirbti produktyviai, uztikrinti sistemingg darbuotojy dalykinés ir
profesinés kvalifikacijos tobulinima;

25.5. laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis ir jy jvykdymo salygomis bei terminais,
kontroliuoti kaip laikomasi jy vykdymo bei darbo drausmés;

25.6. uztikrinti darbuotojams LR jstatymais nustatytas socialines garantijas, spresti jy
socialinius klausimus.

26. Pagrindinés darbdavio teises:

26.1. reikalauti, kad darbuotojai vykdyty pareigas ir laikytysi darbo drausmés;

26.2. jstatymy nustatyta tvarka skirti drausmines nuobaudas uz pareigy nevykdyma ar
netinkama jy vykdyma bei kitus darbo drausmés pazeidimus, reikalauti materialinés atsakomybés uz
atlyginti materialing zalg turi biiti suderintas su Kulttiros centre veikiancia profesine sgjunga, jei
sprendziama dél jos nariy.

VI. PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

27. Pagrindinés darbuotojy teisés:

27.1. tartis dél reikalingomis darbo priemonémis apripinimo, tinkamai techniSkai jrengtos
darbo vietos ir jose sudaryty darbo salygy, atitinkanc¢iy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus;

27.2. turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jeigu nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemongés ar
pats neapriipintas reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis. Pagristas darbuotojo
atsisakymas dirbti néra laikomas jo darbo pareigy pazeidimu;

27.3. dirbti dorai ir sgziningai, laiku ir tiksliai vykdyti visas darbo funkcijas, nustatytas darbo
sutartyse, pareiginiuose nuostatuose, taip pat kitus direktoriaus ar kito jo deleguoto asmens zodinius
bei rasytinius nurodymus ir jsakymus, kurie susij¢ su kultiros centro veikla ir neprieStarauja LR
istatymy ir kity teisés akty normoms;

27.4. rupintis savo meno kolektyvu, meno kolektyvo(-y) reklamine medziaga ir jos sklaida;

27.5. laikytis darbo laiko drausmés (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo laiko
trukmeés, visa darbo laikg skirti darbui, laikytis patvirtinto darbo ir repeticijy grafiko);

27.6. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus materialinius
Kulturos centro iSteklius, nesinaudoti Kultiiros centro turtu su darbu nesusijusiais tikslais;

27.7. darbo vietoje ir renginiy, repeticijy metu palaikyti $varg ir tvarka. Baigus darbg ir
iSvykstant 1§ darbo vietos palikti tvarkingg darbo vieta, iSjungti elektrinius prietaisus, kompiutering
jrangg, uzdaryti langus, uzrakinti duris. Jeigu darbuotojas iSeina paskutinis, privalo jjungti apsaugos
sistema;

27.8. darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui
esant; nedelsiant Salinti prieZastis ir sglygas, neleidziancias dirbti arba apsunkinan¢ias normaly darba
(konfliktai, organizacinés technikos gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.) ir pranesti apie tai
direktoriui ar ji pavaduojan¢iam asmeniui.

28. Darbuotojams draudziama:

28.1. darbo vietoje vartoti alkoholinius gérimus, biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
toksiniy medziagy, riikkyti patalpose, iSskyrus specialiai rikymui jrengtoje patalpoje;



28.2. leisti pasaliniams asmenims naudotis Kulttiros centro materialiniu turtu (garso ir §viesos
aparatiira, apranga, elektroniniais ryS$iais, programine jranga, kanceliarinémis priemonémis ir kt.),
vieniems biiti darbo vietoje, perduoti patalpy raktus;

28.3. darbo metu vartoti necenziirinius zodzius ir posakius, laikyti necenziirinio arba
zeminancio asmens garbe ir orumg turinio informacija darbo vietoje.

29. Darbuotojy teisés:

29.1. reikalauti, kad direktorius uztikrinty saugias darbo salygas, atitinkancias saugos ir
sveikatos reikalavimus;

29.2. kreiptis zodziu ar raStu ] direktoriy ar kitg paskirta atsakingg darbuotoja ir gauti visg
informacija, su jo darbu susijusiais klausimais;

29.3. gauti darbo sutartimi nustatytg darbo uZmokestj uz atliktg darbg;

29.4. dalyvauti su jo pareigomis susijusiuose seminaruose, mokymuose, tobulinti
kvalifikacija, atestuotis;

29.5. naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis;

29.6. atsisakyti vykdyti uzduotis ar pavedimus, jeigu duota uzduotis prieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymy ar kity teis¢ akty normoms.

VII. DARBO IR POILSIO LAIKAS

30. Alytaus rajono savivaldybés kultiros centro administracijos darbuotojams,
aptarnaujanciam personalui, kiirybiniams ir kitiems kultiiros centro darbuotojams nustatytas darbo
valandy laikas per savaitg:

30.1. dirbantiems 1 etatu nustatytas 40 valandy darbo laikas per savaite;

30.2. dirbantiems 0,75 etato nustatytas 30 valandy darbo laikas per savaite;

30.3. dirbantiems 0,5 etato nustatytas 20 valandy darbo laikas per savaitg;

30.4. dirbantiems 0,25 etato nustatytas 10 valandy darbo laikas per savaite.

31. Alytaus rajono savivaldybés kulttiros centro darbuotojy darbo laikas:

31.1. Kultiiros centro direktorius, kultiiros centro darbuotojai dirba pagal Alytaus rajono
savivaldybés tarybos patvirtintg darbo grafika;

32. Ne visg darbo laika, t.y. ne pilnu kriiviu dirbantiems darbuotojams, darbo laikas gali buti
nustatomas sumazinant savaités darbo dieny skai¢iy arba sutrumpinant darbo dieng, arba darant ir
viena ir kita.

33. Ne véliau kaip po penkiy valandy darbo darbuotojams suteikiama piety pertrauka, skirta
pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali biti trumpesné negu trisdesimt minuéiy ir ne
ilgesné kaip dvi valandos, nebent yra susitariama dél suskaidytos darbo dienos laiko rezimo. Per
piety pertrauka darbuotojas gali palikti darboviete.

34. Esant biitinybei, visi Kultiiros centro darbuotojai dirba nedarbo, poilsio, Svenciy dienomis
ir nedarbo valandomis.

35. Uz darbg poilsio arba Svenciy dienomis visiems Kultiiros centro darbuotojams, jy
pageidavimu, suderinus su Kultiiros centro direktoriumi, suteikiama kita poilsio diena pagal LR
Darbo kodeksa.

36. Dél darbuotojo nebuvimo darbo vietoje:

36.1. darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti j darba, apie tai turi
informuoti direktoriy ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastj. Jeigu darbuotojai apie savo
neatvykima dél tam tikry priezasCiy negali pranesti, tai gali padaryti ir kiti asmenys.

36.2. visi darbuotojai, norédami iSvykti savo darbo metu darbiniais ir ne darbiais tikslais, turi
gauti direktoriaus (direktoriaus pavaduotojo kultiirai) sutikima;

36.3. skyriuose dirbantys darbuotojai, paliekantys savo darbo vieta, privalo ant savo
darbovietés dury palikti paaiSkinamagjj rasta, kuriame biity $i informacija: data, darbo vietos palikimo
tikslas, grjizimo j darbo vietg laikas, vardas, pavardé¢, kontaktinis telefono numeris;

36.4. darbuotojo neatvykimas j darbg be svarbiy priezas¢iy visg darbo dieng yra laikomas
Siurk$Ciu darbo pareigy pazeidimu ir yra svarstomas pagal Alytaus rajono savivaldybes kultiiros
centro vidaus tvarkos taisykliy 56 punktg bei LR Darbo kodeksg.



VIII SKYRIUS. DARBO UZMOKESTIS IR JO MOKEJIMAS

37. Alytaus rajono savivaldybés kultiros centro darbuotojy (toliau — darbuotojai) darbo
apmokeéjimo salygos ir dydziai, pareigybiy lygiai, grupes ir kt. jgyvendinami vadovaujantis Alytaus
rajono savivaldybés kultiros centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasSu (2017-07-13 d.
direktoriaus jsakymu Nr. K2-5) ir LR Darbo kodekso nuostatomis.

IX. ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR TRUKME

38. Atostogos suteikiamos Kultiros centro darbuotojams vadovaujantis LR Darbo kodekso
nuostatomis, kitais teisés aktuose numatytais kriterijais ir terminais atsizvelgiant j mety Alytaus
rajono savivaldybés kulttros renginiy koordinacinj plang bei kultiiros darbuotojy uzimtuma.

X. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR FINANSAVIMAS

39. Kultiiros centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, biidus, formas,
organizavima bei finansavima apibtidina LR Kultiiros ministro 2013 m. balandzio 16 d. jsakymas Nr.
IV-293 Kultiiros darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, LR Darbo kodekso nuostatos.

XI. DARBUOTOJU INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

40. Kulturos centro darbuotojai informuojami ir konsultuojami vadovaujantis LR Darbo
kodekso III skirsnio straipsniais, Kultiiros centro darbo tarybos informavimo ir konsultavimosi
tvarka.

XII. DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU APSAUGA

41. Kulturos centre gerbiama darbuotojo teis¢ j privaty gyvenimg ir uZtikrinama darbuotojo
asmens duomeny apsauga.

42. Kulturos centro darbuotojams draudziama tvarkyti su darbo reikmémis nesusijusius
(perteklinius) darbuotojo asmens duomentis, taip pat pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems
asmenims, i§skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

43. Kultiiros centre, jgyvendinant nuosavybés ar valdymo teises j darbo vietoje naudojamas
informacines ir komunikacines technologijas, negali biti pazeidziamas darbuotojo asmeninio
susizinojimo slaptumas.

44. Vaizdo steb¢jimas ir garso jraSymas darbo vietoje gali biiti vykdomas, kai dél darbo
specifikos butina uztikrinti asmeny, turto ar visuomenés saugumga ir kitais atvejais, kai kiti budai ar
priemonés yra nepakankami ir (arba) netinkami siekiant iSvardyty tiksly, iSskyrus atvejus, kai
tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir mastg. Apie vaizdo steb¢jimg ir garso jraSyma
konkrecioje darbovietés vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

45. Darbuotojo asmens duomeny teising apsaugg ir teisés j privaty gyvenima jgyvendinimo
ypatumus gali nustatyti jstatymai ir kitos darbo teisés normos.

XIII. INTERNETINIO PUSLAPIO (SVETAINES) ADMINISTRAVIMO IR PRIVALOMOS
BEI KITOS INFORMACIJOS AR MEDZIAGOS PATEIKIMAS

46. Kultiros centro internetinj puslap] administruoja Kultiiros centro kultiirinés veiklos
vadybininkas.

47. Visa informacija apie renginiy anonsus, kolektyvo dalyvavima juose, kolektyvo renginio
ir kitokio pobudzio veikly pasiekimus, renginiy nuotraukos ir kita pateikiama Kultiiros centro
kultiirinés veiklos vadybininkui e. p. alytausrkc@gmail.com.
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48. Planuojant informacijg apie kolektyva ir jo pasiekimus renginiuose vieSinti kituose
leidiniuose ar internetiniuose portaluose biitina apie tai informuoti Kulttiros centro kulttirinés veiklos
vadybininku e. p. alytausi@gmail.com.

XIV. DARBUOTOJU SKATINIMAS

49. Darbuotojai apdovanojami Kulttiros centro direktoriaus padékomis:

49.1. uz mégejy meno kolektyvo paruosimg ir dalyvavimg regioniniuose, respublikiniuose,
tarptautiniuose konkursuose, Sventése;

49.2. uz regioniniy, respublikiniy, tarptautiniy renginiy organizavima;

49.3. uz profesionalaus meno sklaida;

49.4. uz etnings kultiiros puoseléjima;

49.5. uz vietos tradicijy kurimg ir jy palaikyma;

49.6. uz inovacijas.

50. Uz gerus ir labai gerus darbo rezultatus, esant galimybei, mety pabaigoje skiriami

XV. DARBUOTOJU PROFESINES VEIKLOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI

51. Kulttiros centro darbuotojams keliami kultiiros, profesinés veiklos, vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo, bendravimo su bendradarbiais, elgesio reikalavimai apibrézti Kulturos centro
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisyklése. Taisyklés patvirtintos LR kulttiros ministrés 2017
m. rugpjiucio 16 d. jsakymu Nr. IV-884 patvirtintas Kulttros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir
etikos taisykles.

XVI. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

52. Savo elgesiu ir i§vaizda darbo metu darbuotojai privalo nediskredituoti Kulttiros centro
vardo, rodyti pavyzdj kitiems, laikytis visuotinai priimty dorovés normy.

53. Kulttiros centro darbuotojai turi buti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — §vari, atitinkanti
kultiiros darbuotojo jvaizdj ir dalykinj stiliy.

54. Darbuotojai, nedalyvaujantys posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su
atstovavimu Kulttros centrui arba jo reprezentavimu, paskuting savaités darbo dieng gali devéti
laisvalaikio stiliaus drabuZius.

XVII. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

55. Darbuotojui dél savo kalto veikimo ar neveikimo padarius pareigy, kurias nustato darbo
teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimg taikoma drausminé atsakomybé pagal LR Darbo kodeksa.

56. Priezastis taikyti drausming atsakomybe darbuotojui gali buti:

56.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

56.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

57. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomas:

57.1. neatvykimas j darbg visa darbo dieng be pateisinamos priezasties;

57.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

57.3. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

57.4. ty¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés zalos;

57.5. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

57.6. kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.



58. Darbuotojas rastiskai informuojamas apie pakartotiny pazeidimy galimybe ir rezultatus.

59. Kiti Kultiiros centro vadovo veiksmai, kurie numatyti uz auksc¢iau jvardintus pazeidimus
jgyvendinami pagal Siy taisykliy III skyriaus ,, Darbo sutartys, jy sudarymas, vykdymas, keitimas ir
nutraukimas® nuostatas, LR Darbo kodeksa.

60. Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarkg bei
panaikinimo salygas nustato LR Darbo kodeksas.

XVIII. ZALOS ATLYGINIMAS

61. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos
kaltés kitai sutarties Saliai padaryta turting Zala, taip pat ir neturting Zalg.

62. Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg Siais atvejais:

62.1. zala padaryta tycia;

62.2. zala padaryta jo veikla, turin€ia nusikaltimo pozymiy;

62.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

62.4. 7ala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialia informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

62.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

62.6. kai visisko zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.

63. Turtings ir neturtinés zalai atlyginti dydziai, ribos, iSieSkojimo tvarka jgyvendinama pagal
LR Darbo kodekso X skyriaus Zalos atlyginimo straipsniuose numatytas priemones.

XIX. DARBO GINCU NAGRINEJIMAS

64. Kulturos centro darbuotojas visus iSkilusius klausimus, problemas, konfliktines situacijas
(tick santykiuose su kolegomis, tiek lankytojais) pirmiausia privalo aptarti ir spresti kartu su
direktoriumi ar jj pavaduojanciu darbuotoju.

65. Darbo gincai nagriné¢jami vadovaujantis LR Darbo kodekso Darbo gin¢y I ir II skirsniy
straipsniais.

XX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Sios taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Alytaus rajono savivaldybeés
kultiiros centro darbuotojams.

67. Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centro vidaus tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos,
koreguojamos, papildomos keiciantis jstatymams, direktoriaus jsakymu.

68. Vidaus tvarkg reglamentuoja ir Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centro direktoriaus
ijsakymai, tvarkos, pareigybiy apraSymai.




